
N UNITA' DI 

PERSONALE
CATEGORIA TIPOLOGIA DI INDENNITA'

grado performance 

complessivamente 

raggiunto

IMPORTO annuo 

33% da liquidare 

(al lordo 

beneficiario e al 

lordo delle 

riduzioni 

individuali)

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

STANZIATO

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

EROGATO

0 EP Responsabilità Fascia Base
100                                           

(valori da 90,01 A 100)
3.099,00 0,00 0,00

4 EP Responsabilità Fascia I
100                                           

(valori da 90,01 A 100)
8.752,50 10.503,00 10.503,00

1 EP

Responsabilità Fascia I riproporzionate dal 

01.08.2015 ai sensi dell’art.76

c. 3 del CCNL 

89,73 9.744,45 2.923,34 2.923,34

1 EP

Responsabilità Fascia I riproporzionate dal 

01.08.2015 ai sensi dell’art.76

c. 3 del CCNL 

100                                           
(valori da 90,01 A 100)

9.744,45 2.923,34 2.923,34

2 EP Responsabilità di Area Fascia II
100                                           

(valori da 90,01 A 100)
14.000,00 8.400,00 8.400,00


